


 
 

1. Загальні положення 

1.1 Методологія оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров’я (далі - Методологія) визначає порядок 

оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок працівників 

сфери охорони здоров’я, які беруть участь в освітніх заходах безперервного 

професійного розвитку (далі – заходи БПР), які проводяться Громадською спілкою 

«Академія харчування пацієнтів» (далі – ГС «АХП») 

1.2 Методологія розроблена відповідно до законів України «Про освіту» та «Про вищу 

освіту», Положення про систему безперервного професійного розвитку 

працівників сфери охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 14.07.2021№ 725, Порядку проведення атестації лікарів, 

затвердженого наказом МОЗ від 22.02.2019 № 446, зареєстрованого у Мін’юсті 

25.03.2019 за № 293/33264 та інших нормативно-правових актів. 

1.3 Оцінюванню підлягають працівники сфери охорони здоров’я,  які брали участь у 

заходах БПР (далі – учасники). Позитивний результат оцінювання є необхідною 

умовою для отримання учасником заходу БПР відповідного сертифіката. 

Оцінювання здійснюється після завершення навчання на заходах безперервного 

професійного розвитку. 

1.4 ГС «АХП» вживає заходів для максимального використання технологій активного 

залучення слухачів, таких як: дискусії, тести, інтерактивна взаємодія тощо, для 

досягнення найкращого ефекту від проведених заходів. 

1.5 Цей порядок є відкритими та вільним для ознайомлення. 

 

2. Порядок оцінювання рівня знань, компетентностей та практичних навичок 

учасників, набутих на заходах БПР 

2.1 ГО «АХП» як Провайдер, що здійснює заходи БПР: 

2.1.1. регулярно проводить оцінювання знань, що здійснюється лише в електронній 

формі; 

2.1.2. забезпечує із застосуванням електронних технологій процедури визнання 

результатів навчання, здобутих за програмами освіти, що включає ідентифікацію 

програми, внутрішнє – оцінювання результатів навчання або оцінювання 

незалежними оцінювачами, засвідчення результатів навчання; 

2.1.3. виконує методологію оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних 

навичок працівників сфери охорони здоров’я; 

2.1.4. забезпечує контроль участі працівників сфери охорони здоров’я, оцінювання 

набутих знань, компетентностей та практичних навичок. Виконання завдань 

здійснюється учасниками в день завершення заходу БПР. Посилання на завдання 

даються під час проведення заходу. 

2.2 Оцінювання знань та практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я, 

набутих під час проведення освітніх заходів БПР, здійснюється комісією з членів 

Оргкомітету заходу та/або викладачем/тренером, який проводить цей захід. 

Завдання для оцінювання розробляються Організаційним комітетом або 

викладачем/тренером заходу БПР, що подаються разом з матеріалами заходів 

Організаційному комітету. 

2.3 У якості форми оцінювання можуть використовуватись: тестові запитання, 

ситуаційні задачі тощо, відповіді на які потребують знання матеріалу заходу БПР в 

повному обсязі. 
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