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1. Загальні положення 

1.1. Положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів 

безперервного професійного розвитку та недопущення залучення і 

використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських 

засобів, медичних виробів, допоміжних засобів реабілітації або медичних 

послуг (далі також – Положення) визначає основні засади запобігання 

конфлікту інтересів під час здійснення безперервного професійного розвитку 

(далі також – БПР) працівників сфери охорони здоров’я, що організовуються і 

проводяться Громадською спілкою «Академія харчування пацієнтів», а також 

процедури врегулювання такого конфлікту у разі його виникнення (далі – 

ГС «АХП») 

1.2. У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях, наведених у Законах 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про запобігання корупції» та інших 

нормативно-правових актів. 

 

2. Загальні засади політики  

запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів БПР  

2.1. Заходи безперервного професійного розвитку проводяться ГС «АХП» 

відповідно до постанови Положення про систему безперервного професійного 

розвитку медичних та фармацевтичних працівників, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 14.07.2021 № 725, нормативно-правових актів 

Міністерства охорони здоров’я України. 

2.2. Співорганізаторами заходів БПР ГС «АХП» можуть бути вітчизняні та зарубіжні 

юридичні особи, організації та установи, громадські організації та/або фізичні 

особи. Дія цього Положення поширюється на співорганізаторів заходів БПР так 

само, як і на ГС «АХП».  

2.3. Факторами, які можуть викликати потенційний чи реальний конфлікт інтересів, 

вважаються такі: отримання коштів від третіх осіб з метою реклами лікарських 

засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації; отримання коштів 

з метою проведення клінічних досліджень ефективності  лікарських засобів, 

медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації; отримання лікарських 

засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації від третіх осіб з 

метою їх реклами під час заходів БПР; участь в якості засновника/власника  

компанії, що пов’язана з виробництвом чи розповсюдженням лікарських засобів, 

медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації.   

2.4. Для організації, проведення, формування науково-освітнього контенту заходу 

БПР ГС «АХП» не залучаються: кошти фізичних (юридичних) осіб, діяльність 

яких пов’язана з виробництвом та рекламою лікарських засобів, медичних 

виробів або медичних послуг; лікарські засоби, медичні вироби та допоміжні 

засоби реабілітації з метою їх реклами.  

2.5. Фінансові та матеріальні витрати на організацію та проведення заходів БПР, 

видання матеріалів, забезпечуються за рахунок джерел позабюджетного 

фінансування, у т.ч. грошових внесків учасників заходів, партнерів, членів 

спілки, наукових медичних товариств та громадських організацій, благодійних 

пожертв, доходів від видавничої діяльності ГС «АХП» тощо. 

2.6. 3 метою запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів БПР та 

недопущення залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для 

реклами лікарських засобів, медичних виробів, допоміжних засобів реабілітації 

або медичних послуг під час проведення заходів безперервного професійного 
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розвитку організатори та співорганізатори заходу БПР зобов'язані дотримуватися 

положень розділу V Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

Закону України «Про запобігання корупції». 

2.7. ГС АХП як організатор заходу БПР, її посадові особи/члени/представники та 

співорганізатори вживають заходів щодо недопущення виникнення реального 

або потенційного конфлікту інтересів, повідомляють не пізніше наступного 

робочого дня з моменту, коли посадова особа дізналася чи повинна була 

дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів, 

безпосереднього голову оргкомітету або Президента ГС «АХП», не вчиняє дій 

та не приймає рішень в умовах реального конфлікту інтересів, вживає заходів 

щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

2.8. Організатори та співорганізатори заходу БПР не можуть прямо чи 

опосередковано спонукати у будь-який спосіб підлеглих до прийняття рішень, 

вчинення дій або бездіяльності всупереч закону на користь своїх приватних 

інтересів або приватних інтересів третіх осіб. 

2.9. З метою попередження конфлікту інтересів під час проведення заходів 

безперервного професійного розвитку ГС «АХП» інформує учасників освітнього 

процесу про необхідність дотримання принципів та норм академічної чесності, 

професійної етики, забезпечує ознайомлення всіх учасників освітнього процесу 

із нормами цього Положення (шляхом розміщення його у вільному доступі на 

веб-сторінці ГС «АХП» у мережі Інтернет), розповсюджує методичні та 

просвітницькі матеріали тощо. 

2.10. Будь-який учасник заходу БПР, якому стало відомо про порушення цього 

Положення, може звернутися до Президента ГС «АХП» у порядку, 

встановленому для подання звернень Законом України «Про звернення 

громадян».  

 

3. Врегулювання конфлікту інтересів 

3.1. Будь-який конфлікт інтересів має бути невідкладно врегульований для 

недопущення порушення принципів, засада та правил організації заходів БПР 

згідно з законодавством, прав та інтересів особи.   

3.2. Організатор та співорганізатори (їх посадові особи/члени/учасники) заходу 

БПР, у яких наявний реальний чи потенційний конфлікт інтересів, можуть 

самостійно вжити заходів щодо його врегулювання, зокрема, шляхом 

позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих 

документів безпосередньому Президенту ГС «АХП». 

3.3. Врегулювання конфлікту інтересів здійснюється, зокрема, шляхом: усунення 

особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; застосування 

зовнішнього контролю за виконанням відповідного завдання, вчиненням певних 

дій чи прийняттям рішень; обмеження доступу особи до певної інформації; 

перегляду обсягу повноважень особи. 

3.4. При формуванні наукового контенту заходу БПР за організації ГС «АХП», 

науково-педагогічні працівники декларують конфлікт інтересів, свою співпрацю 

з виробниками лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг.  

3.5. Доповідачі та лектори БПР, що приймають участь у заході, несуть 

персональну відповідальність за недоброчесну поведінку. Нарахування освітніх 

балів за лекцію, доповідь, в якій було порушено академічну доброчесність 

або не дотримувались принципи доказової медицини, не проводиться. 
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